


Образовательная программа утверждена заведующим ДОО (приказ от 

26.08.2020г. № 89), принята педагогическим советом ДОО (протокол № 1 от 

26.08.2020). 

Образовательная программа размещена на официальном сайте ДОО в 

сети Интернет, на информационном стенде для родителей, предусмотрено 

ознакомление родителей (законных представителей) с основными 

положениями ОП при приёме ребёнка в детский сад. 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад общеразвивающего вида 

№ 3», является частью основной образовательной программы МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 3». 

Содержание Программы разработано на основе нормативно-правовых 

документов. В центре рабочей программы воспитания находится личностное 

развитие воспитанников ДОО и их приобщение к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Рабочая программа воспитания призвана обеспечить взаимодействие 

воспитания в дошкольной образовательной организации и воспитания в 

семьях детей от 2 до 7-ми лет. 

Календарный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей и примерного тематического плана Образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 3». 

Мероприятия проводятся как для всего детского сада, так и внутри групп. 

 

На начало 2022-2023 учебного года платные услуги в ДОО не 

оказываются, в связи с тем, что получено заключение Роспотребнадзора на 

проведение платных дополнительных услуг . 

В соответствии с образовательными потребностями и запросами 

воспитанников и их родителей МАДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 

3» планирует оказание нижеперечисленных платных дополнительных 

образовательных услуг, не относящихся к основным видам  деятельности по 

направлениям: 

1. Образовательные услуги: 

Социально-гуманитарной напрвленности: 

 обучение по программе «Преемственность» (дополнительная 

общеразвивающая программа по подготовке к школе) для детей 5-6 лет, 

разработанной на основе программ методических разработок Н.А.Федосовой. 

 обучение по программе «Преемственность» (дополнительная 

общеразвивающая программа по подготовке к школе) для детей 6-7 лет, 

разработанной на основе программ методических разработок Н.А.Федосовой  

 обучение по программе «Шахматы для дошкольников» для детей 5-



6 лет, разработанной на основе методических разработок педагогов-

практиков И.Г.Сухиной и В.Г.Гришиной. Направлена на обучение  

дошкольников игре в шахматы.  

 обучение по программе «Шахматы для дошкольников» для детей 6-

7 лет, разработанной на основе методических разработок педагогов-

практиков И.Г.Сухиной и В.Г.Гришиной. Направлена на обучение  

дошкольников игре в шахматы. 

 обучение по программе «Квинтет» (дополнительная 

общеразвивающая программа по вокалу) для детей 5-6 и 6-7 лет, 

разработанной на основе парциальной программы Э.П.Костиной 

«Камертон», целью которой является формирование и развитие основ 

певческого искусства. 

 обучение по программе «Квинтет» (дополнительная 

общеразвивающая программа по вокалу) для детей 5-6 и 6-7 лет, 

разработанной на основе парциальной программы Э.П.Костиной 

«Камертон», целью которой является формирование и развитие основ 

певческого искусства. 

 

2. Иные услуги для детей, посещающих МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 3»: 

- организация и проведение досуговой деятельности с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей) для детей 3-7 лет 

в выходные дни (суббота, воскресенье) с режимом пребывания: с 9.00 

до 12.00. 

 

Методическое обеспечение программ дополнительного образования 

детей соответствует  современным требованиям ФГОС дошкольного 

образования,   кадровое обеспечение программ  дополнительного 

образования  детей   соответствует  требованиям  профессиональных 

стандартов, что позволяет оказывать  платные   дополнительные 

образовательные услуги, не относящиеся к основным видам деятельности. 

В ДОО созданы условия для реализации платных образовательных 

услуг, не относящихся к основным видам деятельности. 

 

Анализ качества условий образовательного процесса 

Территория по периметру ограждена забором и полосой зеленых 

насаждений. Зеленые насаждения используются для разделения групповых 

площадок друг от друга и отделения групповых площадок от хозяйственной 

зоны. На территории не проводится посадка плодоносящих деревьев и 

кустарников, ядовитых и колючих растений. Зона игровой территории 

включает в себя групповые площадки - индивидуальные для каждой группы. 

Зона игровой территории включает в себя оборудованную физкультурную 



площадку. 

ДОО расположена в типовом здании, разделена на 14 групповых 

помещений, в которых имеются групповые комнаты для проведения игр, 

занятий и приема пищи, раздевалки для приема детей и хранения верхней 

одежды, буфетная для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой 

посуды, туалетная (совмещенная с умывальной). В каждой групповой ячейке 

имеется спальня. 

В   детском    саду   функционируют    дополнительные    помещения: 

медицинский кабинет; пищеблок, музыкальный зал, кабинет педагога - 

психолога, кабинет музыкального руководителя, методический кабинет, 

кабинет заместителя заведующего, кабинет заведующего. 

Материально-технические и медико-социальные условия в ДОО 

обеспечивают безопасность воспитанников, их комфортное пребывание в 

учреждении и нацелены на работу по укреплению здоровья воспитанников, по 

коррекции психоэмоциональных недостатков, их разностороннее развитие в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Материально-техническая база соответствует современным 

требованиям. Материально-техническое оснащение и оборудование, 

предметно-пространственная среда ДОО соответствует санитарно- 

техническим нормам, физиологии детей и требованиям комплексной 

безопасности к содержанию детей. 

Для решения задач воспитания и обучения в детском саду создана 

определенная материально-техническая база. 

Учебно-методическая база ДОО обеспечена в полном объёме: 

- игрушки, игровое оборудование; 

- наглядные пособия; 

- технические средства обучения: музыкальный центр, компьютер, 

принтер, ксерокс, мультимедийное оборудование, электронное пианино, 

интерактивная доска, ноутбуки; 

- детская, методическая литература; 

- репродукции, альбомы; 

- уличное спортивно-игровое оборудование. 

Имеется собственная информационно-техническая база: выход в 

Интернет, электронная почта, сайт. 

Материально-технические условия соответствуют правилам пожарной 

безопасности. Предписаний органов, осуществляющих государственный 

надзор в сфере пожарной безопасности, нет. 

В ДОО имеется система обеспечения пожарной безопасности. Имеется 

автоматическая пожарная сигнализация, декларация пожарной безопасности. 

Пожарные лестницы, эвакуационные выходы, знаки пожарной 

безопасности, в том числе обозначающие пути эвакуации и эвакуационные 



выходы в исправном состоянии. Пожарные краны внутреннего 

противопожарного водопровода укомплектованы пожарными рукавами, 

ручными пожарными стволами и пожарными запорными клапанами. 

Наружного противопожарного водоснабжения нет. 

Кадровые условия 

В составе коллектива работают: 

Руководящие работники: 

- заведующий, 

- заместитель заведующего, 

Педагогические работники: 

- старшие воспитатели-2 

- воспитатели – 31 

- педагоги-психологи – 1, 

- музыкальные руководители – 2, 

- инструкторы по физической культуре – 1. 

В дошкольной организации работают 3 7  педагогов, из них высшее 

образование имеют 30 человека, среднее-специальное – 17 человек. 

Педагогический стаж 

от 0 до 5 лет –имеют 3 человека; 

от 5 до 10 – 10 человек; 

от 10 до 15 - 8 человек; от 

15 и выше – 16 человек. 

Квалификационная категория 

 Высшая – 25 (40 %) человек, 

 Первая – 3 (40%) человек, 

 Не имеют категории – 9 человек. 

Повышение квалификации: 

37 педагога имеют курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС. 

 

Выводы и предложения: 

В результате анализа деятельности МБДОУ МО г.Краснодар « 

Детский сад № 3» можно дать удовлетворительную оценку благодаря 

системе управленческой деятельности, использованию эффективных 

технологий и различных форм работы со всеми участниками образовательного 

процесса. 

В ДОО работает стабильный кадровый состав, способный эффективно 

осуществлять поставленные цели и задачи, активно участвовать в 

инновационной деятельности. Уровень педагогической культуры и 

профессионального мастерства педагогов, организация методической работы, 

позволяют осуществлять эффективную работу по реализации ФГОС ДО. 

Уровень квалификации педагогических работников учреждения 




